okumént elcitroniczny https://10.0.0.205/talgos/viewSK231.do?DICT=Wypakowanie2 &i...
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DZF-IV.7620.62.2017

INFORMACIA
Pismo

Szanowni Panstwo, '

w zataczeniu przekazuje odpowiedZ Instytucji Zarzadzajacej PO WER na pismo z 14 kwietnia br. (znak:
ZP/PCH/0833/729/17) dotyczace dokumentowania kosztu refundacji wynagrodzenia opiekuna stazysty
ponoszonego przez podmiot przyjmujacy na staz

uczestnikdw projektu Poddziatania 1.2.1 Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj na lata
2014-2020 zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem $rodkow Europejskiego
Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020.

Z powazaniem,

Zataczniki:
1. Departament Europejskiego Funduszu Spotecznego_PL.(739948_646823).pdf
2. Kodak-03480200663750.(663750_509713).pdf

Dokument zostat podpisany, aby go zweryfikowac nalezy uzyé
oprogramowania do weryfikacji podpisu
Data ziozenia podpisu: 2017-06-20T07:04:37.082Z
Podpis elektroniczny

[ 2017-06-20 10:56
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MINISTERSTWO ROZWOJU

DEPARTAMENT 0
EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU 20 06.
SPOLECZNEGO 250

DZF-IV.7620.62.2017.DS

Pan Bartosz Kotecki
Wicedyrektor
Dolnoslaskiego Wojewoddzkiego Urzedu Pracy

Szanowny Panie Dyrektorze,

w odpowiedzi na pismo z 14 kwietnia br. (znak: ZP/PCH/0833/729/17) dotyczace dokumentowania
kosztu refundacji wynagrodzenia opiekuna stazysty ponoszonego przez podmiot przyjmujacy na staz
uczestnikow projektu Poddziatania 1.2.1 Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj na lata
2014-2020 informuije, iz zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewziec¢ z udziatem srodkéw
Europejskiego Funduszu Spolecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020 (sekcja 3.5.2 pkt 9) —
koszty wynagrodzenia opiekuna stazysty powinny uwzglednia¢ jedng z opcji:

a) refundacie wynagrodzenia opiekuna stazysty w zakresie odpowiadajgcym czesciowemu lub

catkowitemu zwolnieniu go od $wiadczenia pracy na rzecz realizacji zadar zwigzanych z opiekg nad
stazystami w wysokosci obliczonej jak za urlop wypoczynkowy, ale nie wiecej niz 5 000 zi brutto
miesigcznie (refundacje wynagrodzenia ustala sig proporcjonalnie do liczby rzeczywistych godzin opieki
nad grupg stazystow zrealizowanych przez opiekuna)’;

b) refundacje dodatku do wynagrodzenia opiekuna stazysty w sytuacji, gdy nie zostal zwolniony od

$wiadczenia pracy, w wysokosci nieprzekraczajacej 500 zt brutto miesiecznie.

Zasady realizacji stazu, w tym organizacji opieki nad stazystami w podmiocie przyjmujagcym na staz,
powinny by¢ dostosowane do ww. Wytycznych. Co do zasady, zaangazowanie opiekuna stazysty
bedzie wigc miato charakter stosunku pracy. Wynika to z faktu, ze aby méc prawidtowo wykonywac
obowigzki opiekuna stazysty, opiekun ten musi by¢ na state zwigzany z pracodawcg i zna¢ miejsce oraz
obowigzki na stanowisku, gdzie realizowany jest staz uczestnika projektu.

Uczestnikéw projektu mogg jednak na staz przyjmowaé réwniez przedsigbiorcy bedacy osobg fizyczng
prowadzacy dziatalno$é gospodarcza sami sprawujacy funkcje opiekuna stazysty, jesli oczywiscie
spetnione zostajg wymogi ww. Wytycznych. Niemniej jednak, jak wynika z Wytycznych, jedyng
mozliwoscig refundacji wynagrodzenia z tytutu opieki nad stazystami w takim przypadku jest ww. opcja
b). Zaktadajgc brak mozliwosci wyptaty dodatku do wynagrodzenia dla oséb prowadzacych dziatalnosé
gospodarczg za opieke nad stazystami, nalezatoby przyjaé mozliwosé adekwatnego rozwigzania.

Refundacja mogtaby wigc nastapi¢ na podstawie porozumienia/umowy zawartej pomiedzy beneficjentem
a pracodawcy, W tym przypadku osobg fizyczng prowadzacy dziatalno$é gospodarczg bedaca opiekunem
stazysty. Umowa ta powinna precyzowac, m.in. warunki refundacji wynagrodzenia opiekuna z tytutu opieki
nad stazystg poprzez wskazanie, np. ze osoba fizyczna prowadzaca dziatalno$é gospodarczg za opieke nad
stazysta wystawi wewnetrzng note obcigzeniowg na uzgodniong w ww. umowie kwote (na podobnej
zasadzie jak w przypadku os6b samozatrudnionych), ktéra bedzie podstawa do refundacji przez beneficjenta
wynagrodzenia opiekuna stazysty w ramach projektu. Nalezy przy tym pamietag, iz racjonalnos¢ i zasadno$é
poniesionego wydatku, jako zgodnego z celami projektu i spetniajgcego wymogi efektywnego zarzgdzania
finansami (relacja naklad/rezultat) wymaga potwierdzenia przez instytucje bedaca strong umowy
o dofinansowanie w trakcie rozliczania projektu.

! Taka forma refundacji nie przystuguje osobom prowadzgcym jednoosobowa dziatalno$¢ gospodarcza,

Ministerstwo Rozwoju

Fundusze . s it Plac Trzech Krzyzy 3/5, 00-507 Warszawa
Europejskie U,";,a E:' rog)eljska oo tel. 22 273 80 51, fax 22 273 89 19
Wiedza Edukacja Rozwdj Europejski Fundusz Spoleczny e www.mr.gov.pl

www.funduszeeuropejskie.gov.pl



Dokumenty, o kiérych mowa w Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzieé z udziatem $rodkéw
Europejskiego Funduszu Spolecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020, j.:

e umowa, ktorej strong jest co najmniej stazysta oraz podmiot przyjmujgcy na staz, ktéra zawiera
podstawowe warunki przebiegu stazu, w tym okres frwania stazu, wysokos$é przewidywanego
stypendium, miejsce wykonywania prac, zakres obowigzkéw oraz dane opiekuna stazu;

e program stazu, kidry jest przygotowany przez podmiot przyjmujacy na staz we wspélpracy
z organizatorem stazu i przedkiadany do podpisu stazysty;

o pisemna ocena opracowywana po zakoriczeniu stazu uwzgledniajgca osiagniete rezultaty oraz
efekty stazu,

nalezycie dokumentujg przebieg stazu, czym beneficjent dopethia podstawowych warunkéw
kwalifikowalnosci wydatkéw z pkt 1 lit. a i lit, h podrozdziat 6.2 Wylycznych w zakresie kwalifikowalnosci
wydatkow w ramach EFRR, EFS i FS na lata 2014-2020,

Pozostate dokumenty wymienione przez Panstwa w pismie takie jak: wniosek do beneficjenta
o refundacje kosztow opieki nad stazysts, lista obecnosci opiekuna stazu, karta opieki nad stazysta,
lista plac, potwierdzenie wyplaty wynagrodzenia netto i skladek na ubezpieczenia spoleczne,
zdrowotne, na Fundusz Pracy oraz zaliczki na podatek dochodowy od wynagrodzen, oswiadczenie
pracodawcy, ze w ww. potwierdzeniach zapiaty skladek i podatku znajdujg sie w catosci optacone
skiadki i zaliczki odprowadzone za opiekuna stazysty oraz, ze przedsiebiorstwo nie zalega z opiatg
sktadek do ZUS oraz zaplatg podatku od wynagrodzet do US - nie sg konieczne do udokumentowania
kosztu wynagrodzenia opiekuna stazu. Decyzja o zastosowaniu innych dokumentéw niz okreslone
w Wytycznych na potwierdzenie kwalifikowalnosci przedmiotowego kosztu nalezy do instytucji bedacej
druga strong umowy o dofinansowanie.

Opiekun stazysty nie"peini roli personelu projektu. Opiekuna stazysty nalezy traktowaé jako otoczenie
uczestnikéw projektu. ’

Z powazaniem,
Zastepca Dyrektora Departamentu
Anna Mickiewicz

/podpis elektroniczny/

Do wiadomosci: Instytucje Posredniczace PO WER, WRI, WKN

Sporzadzita: Daria Sowa, tel. 22 273 79 93



